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 به نام خـداوند جـان آفـرين 

 
 لرستان دانشگاه علوم پزشکي 

 خرم آباد  یيو ماما  یدانشکده پرستار
 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:                                                             نام محیط کارآموزی: 

 

 هشتم   ترم:                                     کارشناس پرستاریمقطع و رشته تحصیلی:     

 

 تاريخ شروع:                                                                                    تاريخ اتمام:      

 دکتر طولابی  نام مسئول درس:                                                                                          نام مربی: 

  

 مديريت پرستاریبوک  گلا
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 مشخصات درس 

  مدیریت خدمات پرستاری نام درس:

 ( روز  18، ساعت 102) 2تعداد واحد:

 در عرصه کارآموزی  نوع واحد:

   ..…بخش  محیط کاراموزی: 

با کاربرد   نظری و کسب توانایي های لازم در مدیریت خدمات پرستاریکمک به دانشجو جهت استفاده از آموخته های  هدف کلی:

به فرد، خانواده و  سرپرستي عرصه های مختلف ارائه دهنده مراقبت های پرستاری در  پرستاریخدمات  مدیریتو فرآیند  اصول 

 با تاکيد بر اصول و مباني مدیریت اسلامي  و ل مسئلهحبا استفاده از مهارت های تفکر خلاق و ، جامعه

برای ایفای نقش مدیریت و رهبری در سيستم های بهداشتي      شود، فرصت داده مي  دانشجوبه    دوره  در این    شرح کارآموزی:  

در این راستا بر اخلاق و مقررات حرفه ای و ارزش های اسلامي تاکيد مي شود. بدین ترتيب دانشجو قادر خواهد   درماني آماده شود. 

شد مراقبت ها را به نحو موثر و کارآمد سرپرستي کند و با کسب دانش در زمينه مدیریت خدمات پرستاری به عنوان عامل تغيير، در  

به علاوه براستفاده از مهارت   و در جهت توسعه حرفه پرستاری گام بردارد.  اليت نمایدجهت پایش و بهبود کيفيت خدمات پرستاری فع

 های تفکر خلاق در مدیریت خدمات پرستاری تاکيد مي شود.

 شیوه ارزيابی دانشجو: 

 تکميل لاک بوک حاضر   •

از مشکلات بخش  بر    ي کی  تجزیه وتحليلارزیابي تکاليف باليني )ارائه گزارش مبسوطي از فعاليتهای موجود در بخش،   •

ي،  انسان  یرويمحاسبه ن  یاز فرمولها  ي کیبخش مربوطه  بر اساس    ازيمورد ن  يانسان  یروين  محاسبهمساله،  حل    ندیاساس فرا

برنامه   کی یاو  يتیریاز مباحث مد يکیکنفرانس راجع به ارائه  ، طراحي برنامه یک ماهه برای نيروی انساني محاسبه شده

 ( بانظر سرپرستار مورد نياز کارکنان، بيماران یا خانواده   / تهيه پفلت یا پوستر آموزشي کارکنان بخش یبرا ياموزش

 استفاده از فرم ارزیابي ضميمه شده در انتهای لاک بوک  •

 : در عرصه  الزامات کارآموزی 

 آشنایي و به کارگيری دستورالعمل اخلاق پرستاری   •

 رعایت پوشش حرفه ای )طبق آئين نامه پوشش دانشجویان پرستاری( •

 رعایت قوانين عرصه باليني   •

 بوک  گتکميل لا •

  و فعال در کارآموزی حضور دائم  •
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 دانشجووظايف    محتوای آموزش )مربی(  ايام دوره 

اهداف کارآموزی، شرح لاگ بوک، تحویل برنامه کارآموزی  آشنایي با   جلسه اول

جهت نصب در تابلوی اعلانات بخش، معرفي دانشجویان به  

 سرپرستاران  

 مشارکت  و حضور فعال در جلسه 

 ارائه گزارش فعاليتهای بخش مربوطه   نحوه گزارش فعاليتهای بخش   جلسه دوم 

ارائه یکي از مشکلات مهم بخش بر اساس   حل مساله   ندیفرآ جلسه سوم 

 حل مساله   ندیفرآ

 مربوطه    بخش    ازيمورد ن  يانسان  یرو يمحاسبه ن بخش    ازيمورد ن  يانسان  یرو يمحاسبه ن جلسه چهارم 

  يانسان  یروين  یماهه برا   کیبرنامه    يطراح محاسبه شده   يانسان  یروين  یماهه برا   کیبرنامه    يطراح جلسه پنجم

 بخش مربوطه    محاسبه شده

 کی  ایو    يتیریاز مباحث مد  يکیارائه کنفرانس راجع به  فرآیند   جلسه ششم 

  يپوستر آموزش  ایپفلت    هيکارکنان بخش / ته  یبرا  يبرنامه اموزش

 نظر سرپرستار   خانواده  با  ای  مارانيکارکنان، ب  ازيمورد ن

  يتیریاز مباحث مد  يکیارائه کنفرانس راجع به  

کارکنان بخش /   یبرا   يموزشآبرنامه    کی  ایو  

  ازيمورد ن  يپوستر آموزش  ایپفلت    هيته

 خانواده  بانظر سرپرستار   ای  مارانيکارکنان، ب

 گزارش نویسي   گزارش نویسي   جلسه هفتم 

   ارائه تکاليف و لاگ بوک تکميل شده  جمع بندی  و تحویل نهایي تکاليف  و لاگ بوک   جلسه هشتم

 

 . ارزشیابی عمومی 1جدول  

 معیار های پوشش ظاهری،  اخلاق و رفتار حرفه ای  نمره  دانشجو  نمره

 رعایت فرم مقرر کارآموزی و آراستگي ظاهر  1 

 5/0  رعایت اخلاق و شئونات اسلامي   

 5/1  وقت شناسي، حضور و ترک به موقع کارآموزی   

 25/0  دیگران)مربي، همکلاسي ها  و پرسنل(مهارت برقراری ارتباط با   

 25/0  انتقاد پذیری، پذیرش اشتباهات و عدم تکرار آنها  

 25/0  صرفه جویي و دقت در استفاده از وسایل موجود در بخش 

 25/0  مسئوليت پذیری و دقت درانجام کارها  

 25/0  بر اساس مقررات  همکاری با پرسنل  

 25/0  سرعت در انجام امور محولهداشتن اعتماد بنفس و  

 5/0  مهارت برقراری ارتباط با مددجو و خانواده با حفظ حریم آنها 

 غيبت موجه/غير موجه  

 نمره دانشجو 5 

 .نمره را کسب نماید5/2نمره عمومي حد اقل 5کارآموزی در عرصه باید از مجموع دانشجو جهت احراز نمره قبولي 
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  مورد

  پیش

 نیامد 

 تعداد  انجام  نحوه 

 دفعات 

   انجام

 مديريتی   اقدام

= کامل  

4 

 نسبتا

3=کامل  

  متوسط

=2  

  ضعیف

=1  

           نداد انجام

 =0  

4نمره کل موارد :    بخشها تمام   در عمومی اقدامات : 3جدول   

 کارآموزی   و  بالين  محيط  در  رایجعمومي    اختصارات  و  اصطلاحات  از  استفاده       

بخش و گزارش مشکلات به    کنترل عفونت  /مستمر فضای فيزیکي بررسي         

 سرپرستار/ استف 

به    وکمبودها   گزارش مشکلات و  بخشمستمر تجهيزات و امکانات  بررسي         

   ) ترالي اورژانس وغيره(  سرپرستار

 ماران( دادن بي  تحویل گرفتن و تحویل (حضور در هنگام تعویض شيفت         

 بخش   نک يپاراکل  یو تستها    ي عموم   تمایشا بخش،  آز  نيروت  با   شنایي آ       
 نظارت بر انجام پروسيجرها همراه با پرستار مسئول         
 همکاری در آموزش دانشجویان         
 پيگيری مشکلات بخش با نامه کتبي سرپرستار       

 رعایت اصول صحيح دارو درماني  نظارت بر         
 ویزیت بيماران  حضور هنگام         
   کاردکس دستورات پزشک         

   نظارت بر نحوه آموزش به بيمار و خانواده         

 ریپرستا   ارشگز  نوشتن       
 از يدر صورت ن   ي انجام اقدامات مراقبت       

 

 . فعالیت های ضروری 4جدول  

 انجام   نحوه 

داد 
تع

   
ت 

عا
دف م  
جا

ان
 

 ( 6اختصاصی) نمره کل موارد   مديريتیاقدامات  

مورد پيش 

 نيامد 

 کاملا 

4 

نسبتا  

 کامل 

3 

 متوسط 

2 

 ضعيف

1 

انجام نداد  

0 
 

     *مورد تحویل و تحول بخش    10          
 ویزیت بيماران توسط پزشک  هنگام  مورد حضور    8       
 * کاردکس دستورات پزشک    ردمو  8       

 بخش بر اساس استاندارد* و کنترل عفونت    فيزیکي ساختار  تشخيص مشکلات  نایي  ا تو       

 * شخ ب   در  تجهيزات و امکانات  مشکلات  صيتشخ  توانایي   و  آشنایي        
 ماران دادن بي   تحویل گرفتن و تحویل مورد    5         
 *بخش   نک يپاراکل  یو تستها    ي عموم  تمایشا بخش، آز  نيروت  نظارت بر اجرای  آ       

 * دستور  طبق  بخش  داروهای سرم و   تجویز  و  سازی  مادهآ  نظارت بر         
 * نظارت بر انجام پروسيجرهای بخش  آ       
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   امکان(در صورت  )کنترل حوادث غير مترقبه در بخش  /   CPR  منجا ا   در  ریهمکا        

 مراقبتهای باليني در صورت ضرورت    منجا ا   در  ریهمکا        

 * )ساختار فيزیکي، تجهيزات و غيره (  ایجاد تغيير در بخشکمک به         

 * )انگيرافر  سایر  و  ادهخانو  ر،به بيما   زشموآ(شي  زموآنقش    ییفا ا نایي  ا تو       

   اتاق عمل/ واحد های پاراکلينيک تحویل و تحول بيمار به    در  رحضو       

 DOPS*شامل آزمون 

 

 . جدول ارزشیابی دوره6جدول  

 ملاحظات  نمره دانشجو نمره مبنا  موارد ارزشیابی 

   5 ارزشيابي عمومي ، اخلاق و ارتباط حرفه ای 

   10 ر اساس اهداف مدیریتي و ضروری بدانش و مهارتهای  

   DOPS 2آزمون  

   3 تکاليف  

 

 (DOPSاز طريق مشاهده مستقیم)    مديريتی. فرم ارزيابی مهارت  5جدول  

 نمره مبنا 

 

 کامل  عنوان مهارت: 

4 

نسبتا 

 کامل 

3 

 متوسط 

2 

 ضعیف 

1 

 انجام نداد 

0 

      . مشکلات بخش را ليست نموده است 

      کرد. دستورات پرونده را  کاردکس   

      مشکلات بخش را با درخواست مکتوب سرپرستار پيگيری کرد.  

      در گزارش نویسي مشارکت دارد.   

      را رعایت کرد.  قوانين ومقررات بيمارستان 

      ها نظارت دارد. پروسيجر  بر انجام   

      با بيمار ارتباط درماني مناسب برقرار کرد. 

کادر    ، خانواده،رفتار حرفه ای را در برخورد با بيماراخلاق و   

 رعایت کرد.   و دانشجویان  اساتيددرمان،  

     

      نمره  


